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I. CELE USTANOWIENIA NAGRODY STAROSTY WIELICKIEGO

1. Nagroda Starosty Wielickiego ,Perta Powiatu Wielickiego”, zwana dalej Nagroda, jest

przyznawana za szczegdlne osiggniecia na rzecz rozwoju
wielickiego.
2. Nagroda zostata ustanowiona w celu:

i promocji powiatu

1) uhonorowania oséb fizycznych i prawnych, instytucji, przedsiebiorstw, organizacji
pozarzadowych, podmiotéw nie posiadajacych osobowosci prawnej, obywateli
i instytucji innych panstw, ktére wniosty trwaty wkiad w rozwdj spoteczny,

gospodarczy, kulturalny i sportowy powiatu wielickiego;

2) podziekowania za podejmowanie dziatan sprzyjajacych realizacji misji powiatu —
regionu rozwijajagcego sie turystycznie i gospodarczo w zgodzie z naturalnym
$rodowiskiem  dzieki aktywnej, zintegrowanej spotecznosci, czerpigcej

z dziedzictwa przesztosci i pielegnujacej tradycje.

II. DZIEDZINY I KATEGORIE NAGRODY

1. Nagrode przyznaje sie w dziedzinach:
1) gospodarka,
2) kultura,
3) sport,
4) obszar spoteczny,
5) catoksztatt dziatalnosci.

2. Nagroda w dziedzinie GOSPODARKA ma na celu wyrdznienie firm, przedsiebiorcéw
i inwestorow, ktérzy wnoszg wktad w unowoczesnianie i rozwéj gospodarczy powiatu
wielickiego, budujg pozytywny wizerunek na rynkach krajowych i zagranicznych.
Nagroda ma sprzyja¢ ich promocji, prezentacji i upowszechnianiu dziatan

prowadzacych do osiggania sukcesow gospodarczych.



3. Nagroda w dziedzinie GOSPODARKA przyznawana jest w kategoriach:
1) Firma roku,
2) Przedsiebiorca roku.

4. Kandydaci do nagrody w kategorii Firma roku winni w szczegdlnosci spetniac
nastepujace warunki:

1) produkowane wyroby Ilub oferowane ustugi winny cieszy¢ sie uznaniem
konsumentéw i wyrdéznia¢ sie wysoka jakoscig, estetyka wykonania oraz
walorami uzytkowymi,

2) stosowa¢ nowoczesne technologie produkcji oraz metody zarzadzania
i marketingu zapewniajgce sukces rynkowy,

3) posiada¢ dobrg sytuacje finansowg, osigga¢ rentownos$¢ dziatalnosci
gospodarczej, sumiennie regulowac¢ wszystkie naleznosci (przy ocenie kryteriéw
brane sg pod uwage 2 ostatnie lata poprzedzajace rok sktadania wniosku
zgtoszeniowego),

4) nie zanieczyszczac¢ srodowiska naturalnego.

5. Kandydaci do nagrody w kategorii Przedsiebiorca roku winni w szczegdlnosci spetniac
nastepujace warunki:
1) systematycznie inwestowac¢ w rozwadj firmy,
2) tworzy¢ nowe miejsca pracy,
3) stwarzac dobre warunki pracy i ptacy,
4) nie naruszac norm i przepisow Kodeksu Pracy,
5) stosowac zasady etyki i uczciwej konkurencji.

6. Nagroda w dziedzinie KULTURA przyznawana jest osobom fizycznym, instytucjom
i organizacjom za szczegdlne osiagniecia w dziedzinie kultury, w szczegdlnosci za:

1) realizacje projektow i przedsiewzie¢ kulturalnych,

2) upowszechnianie czytelnictwa, muzealnictwa, muzyki, teatru, plastyki, tanca,
fotografii oraz popularyzacje wiedzy,

3) inicjowanie nowatorskich form zycia spoteczno-kulturalnego,

4) ochrone dziedzictwa kultury,

5) dziatalnos¢ twodrcza i artystyczng stowarzyszen spoteczno-kulturalnych,

6) twdrczos¢ literackya, plastyczng, muzyczng, teatralng, fotograficzng, filmowg oraz
artystyczne prezentacje dziet sztuki,

7) catoksztatt osiggnie¢ w dziedzinie kultury i sztuki.

7. Nagroda w dziedzinie KULTURA jest przyznawana w kategoriach:
1) Tworca roku,
2) Mecenas kultury.

8. Kandydaci do nagrody w kategorii Twdrca roku powinni w szczegélnosci:
1) by¢ kreatywni,
2) wykaza¢ sie znaczacymi dokonaniami w twodrczosci literackiej, plastycznej,
muzycznej, teatralnej, fotograficznej, filmowej oraz artystycznych prezentacji dziet
sztuki.

9. Kandydaci do nagrody w kategorii Mecenas kultury powinni w szczegdlnosci:

1) wykazac¢ sie znaczacymi dokonaniami w zakresie upowszechniania kultury,
tworczosci artystycznej, edukacji kulturalnej oraz innej dziatalnosci stuzacej
upowszechnianiu kultury i sztuki,

2) by¢ zaangazowani w rozwdj i umacnianie srodowiska artystycznego w powiecie
wielickim.



10. Nagroda w dziedzinie SPORT stanowi uhonorowanie zawodnikéw, ktérzy osiagneli
wysokie wyniki sportowe we wspdétzawodnictwie krajowym lub miedzynarodowym, jak
rowniez trenerdw i dziataczy sportowych wyrdzniajacych sie szczegdlng aktywnoscig i
uzyskujacych wybitne osiggniecia w pracy trenerskiej oraz dziatalnosci na rzecz kultury
fizycznej.

11. Nagroda w dziedzinie SPORT jest przyznawana w kategoriach:
1) Sportowiec roku,
2) Trener roku.

12. Kandydaci do nagrody w kategorii Sportowiec roku winni w szczegélnosci:
1) uzyskiwac¢ wyniki wyraznie przewyzszajgce uzyskiwane w danej kategorii wiekowej
lub wyzszej okreslonych przez poszczegdlne zwigzki sportowe,
2) w roku ziozenia wniosku o przyznanie nagrody lub poprzedzajacym go spetnig
jedno z nastepujacych kryteriow:

a. posiadajq klase mistrzowska krajowa,

b. sq cztonkami kadry olimpijskiej,

c. sgq medalistami Mistrzostw Polski lub reprezentantami Polski na Mistrzostwa
Swiata, Mistrzostwa Europy, Puchar Swiata, Puchar Europy, a w przypadku
gier zespotowych reprezentowali Polske w cyklu eliminacji i w zawodach
mistrzowskich.

13. Kandydaci do nagrody w kategorii Trener roku winni w szczegolnosci:
1) w okresie nie dluzszym niz dwa lata poprzedzajgce rok ztozenia wniosku
o przyznanie nagrody przyczyni¢ do osiggniecia przez pozostajacego pod jego
opiekg zawodnika wysokiego wyniku we wspotzawodnictwie krajowym lub
miedzynarodowym,
2) reprezentujg postawe godng nasladowania przez zawodnikow, trenerdw i dziataczy
sportu.

14. Nagroda w OBSZARZE SPOLECZNYM jest ustanowiona w celu wyrdznienia rzetelnosci
i ofiarnosci w realizacji zadan z zakresu dziatalnosci spotecznej oraz pomocy
spotecznej. Nagroda przyznawana jest za wybitne osiggniecia w dziedzinie pomocy
spotecznej na rzecz mieszkancéw powiatu wielickiego, w szczegdlnosci za:

1) realizacje inicjatyw, programéw stuzgcych zapobieganiu i rozwigzywaniu
problemoéw spotecznych,

2) podnoszenie standarddéw jakosci ustug instytucji pomocy spotecznej,

3) wspieranie dziatalnosci sektora ekonomii spotecznej,

4) wspieranie i upowszechnianie wolontariatu,

5) promowanie inicjatyw z zakresu integracji i polityki spotecznej,

6) wspieranie zadan z zakresu pomocy osobom niepetnosprawnym.

15. Nagroda w OBSZARZE SPOLECZNYM przyznawana jest w kategoriach:
1) Spotecznik roku,
2) Organizacja spoteczna.

16. Kandydaci do nagrody w kategorii Spotecznik roku winni spetnia¢ nastepujacy
warunek: angazowac sie w prace i bezinteresowng pomoc na rzecz innych.

17. Kandydaci do nagrody w kategorii Organizacja spoteczna winni w szczegdlnosci
spetniac¢ nastepujace warunki:
1) dziata¢ z witasnej inicjatywy na rzecz interesu publicznego,
2) aktywizowac spotecznosci lokalne w zakresie realizacji inicjatyw na rzecz interesu
publicznego i spotecznego.



18. Nagroda za CALOKSZTALT DZIALALNOSCI jest ustanowiona w celu uhonorowania

osoby i dziatalnosci laureata, ktérego dorobek zawodowy i publiczny stanowi wazny
wktad w rozwéj i promocje powiatu wielickiego. Podkresla ona dokonania i postawy
bedace wzorem dla spotecznosci lokalnej. Wskazuje na wizje, odwage i konsekwencje
w dziataniu, fachowo$¢ i nowatorstwo, poszanowanie wartosci etycznych
i zaangazowanie w zycie spoteczne kandydata do Nagrody. Wyrdznia ona ludzi
dynamicznych i niekonwencjonalnych, ktérzy swoim dorobkiem przyczyniajg sie do
pozytywnych i trwatych zmian w $rodowisku. Nagroda honoruje catoksztatt
dziatalnosci laureata.

19. Kandydaci do nagrody za Catoksztatt dziatalnosci winni w szczegdlnosci:

1) by¢ wzorem dla spotecznosci lokalnej,
2) wykazywac sie nienaganng postawg i poszanowaniem wartosci etycznych,
3) by¢ ,wizytowka” powiatu wielickiego.

III. KAPITULA
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. Tworzy sie kapitute Nagrode Starosty Wielickiego.

. Sktad kapituty powotuje w formie uchwaty Zarzad Powiatu Wielickiego.

W posiedzeniach kapituty moga bra¢ udziat z gtosem doradczym inne osoby
zaproszone przez przewodniczacego.

Kapituta ocenia wnioski nominowanych osdéb, instytucji pod wzgledem formalnym

i merytorycznym, a nastepnie wskazuje Staroscie Wielickiemu propozycje laureatéw

Nagrody w poszczegdlnych dziedzinach i kategoriach.

. Wniosek o przyznanie Nagrody pozostawia sie bez rozpoznania w przypadku ztozenia
po terminie, rezygnacji kandydata, brakéw formalnych, wycofania przez
wnioskodawce, jezeli cofniecie nastepuje przed podjeciem decyzji przez kapitute
0 przyznaniu nagrody.

. Kapituta gtosuje jawnie i dokonuje wyboru zwyktg wiekszoscig gtosdéw przy obecnosci

co najmniej potowy jej sktadu. W przypadku réwnej liczby gtosow, decyduje gtos

przewodniczacego.

Cztonkowie kapituty, ktérzy kandydujg do Nagrody nie mogg brac¢ udziatu w jej

posiedzeniach, gdy rozpatrywana jest ich kandydatura.

. Kapituta moze z wiasnej inicjatywy zaproponowac przyznanie Nagrody lub honorowego
wyroznienia w formie listu gratulacyjnego.

. Z posiedzenia kapituty sporzadza sie protokdt, ktéry zatwierdza jej przewodniczacy.

IV. TRYB ZGLOSZENIA KANDYDATOW DO NAGRODY
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. Zgtaszania kandydatur do Nagrody dokonuje sie¢ w formie pisemnej, na podstawie
whnioskdéw stanowigcych zataczniki nr 1 - 9 do niniejszego regulaminu;
Jedna instytucja, organizacja lub osoba fizyczna moze zgtosi¢ do konkursu nie wiecej
niz 3 kandydatury w kazdej z 9 kategorii;
. Wnioski o przyznanie Nagrody mogg zgtaszac:

1) jednostki administracji samorzadowej,

2) organizacje pozarzadowe,

3) przedsiebiorstwa i podmioty prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza,

4) osoby fizyczne.



4. Osoba, ktérej kandydatura zostata zgtoszona do Nagrody powinna wyrazi¢ pisemng
zgode na jej zgtoszenie;

5. Nabdér wnioskdw o przyznanie Nagrody ogtasza sie poprzez imienne zapytanie
instytucji i organizacji oraz w formie informacji zamieszczonej na stronie internetowej
powiatu wielickiego oraz na tablicy ogtoszen, znajdujacej sie na I pietrze budynku
Starostwa Powiatowego (ul. E. Dembowskiego 2; 32-020 Wieliczka);

6. Wnioski o przyznanie Nagrody mozna sktada¢ osobiscie w Starostwie Powiatowym
w Wieliczce w terminie do 21 listopada 2011 roku lub przesta¢ pocztg na adres:
Starostwo Powiatowe w Wieliczce, Biuro Informacji, Promocji i Wspodtpracy
Miedzynarodowej, ul. E. Dembowskiego 2, 32-020 Wieliczka (decyduje data stempla
pocztowego).

7. Tryb wytaniania laureatéw nagrody podzielony jest na dwa etapy:

1) Instytucje, organizacje, fundacje, samorzady terytorialne oraz osoby prywatne
przesytaja w wyznaczonym terminie do sekretariatu Kapituty wnioski o przyznanie
Nagrody. Wzory wnioskoéw stanowig zataczniki do niniejszego regulaminu. Kazda
instytucja lub osoba prywatna ma prawo zgtosi¢ do 3 kandydatur w kazdej z 9
kategorii. Laureaci Nagrody nie mogg by¢ ponownie zgtaszani w kategorii,
w ktorej otrzymali Nagrode oraz w okresie 3 lat w innej kategorii. Podmiot
ubiegajacy sie o Nagrode w danym roku moze jg otrzymac tylko w jednej
kategorii. Przestany do sekretariatu wniosek zostaje zarejestrowany i sprawdzony
czy odpowiada wymaganiom formalnym regulaminu. Whnioski, ktdére spetniajg
wymogi regulaminu zostajgq poddane procedurze kwalifikacyjnej okreslonej
w regulaminie pracy Kapituty.

2) Z grona przedtozonych wnioskdw o przyznanie Nagrody Kapituta rekomenduje
laureatow w poszczegdlnych kategoriach i przedstawia je Staroscie Wielickiemu.
Starosta Wielicki moze przyznac¢ Nagrode wiecej niz jednemu podmiotowi w kazdej
kategorii, moze réowniez zrezygnowac z przyznania Nagrody.

8. Dane osobowe zawarte we wnioskach nie moga by¢ przetwarzane i wykorzystane do
innych celéow niz wybdr nominowanych i przyznanie Nagrody.
9. O nominacji do Nagrody nominowani zostajg powiadomieni na pisSmie.

V. PRZYZNANIE NAGRODY

1. Nagrode przyznaje Starosta Wielicki w oparciu o propozycje Kapituty.

2. Na wniosek Kapituty lub z wtasnej inicjatywy Starosta Wielicki moze przyzna¢ osobie
prawnej lub fizycznej Nagrode specjalng za osiggniecia wykraczajace poza zakres
podstawowych kategorii nagrody.

VI. NAGRODY

1. Nagroda ma charakter honorowy, nie wigze sie z gratyfikacjg finansowg i jest
przyznawana corocznie.

2. Laureaci otrzymujg dyplom oraz statuetke i majg prawo uzywac ich w materiatach
firmowych i reklamowych jako ,Laureat nagrody Perta Powiatu Wielickiego
w kategorii... w 2011 roku”.

3. Organizator zapewnia laureatom promocje na stronie internetowej powiatu wielickiego.



VII. SEKRETARIAT NAGRODY

Czynnosci organizacyjne, weryfikacje wnioskdw oraz sprawowanie kontroli w zakresie
wszelkich spraw objetych niniejszym regulaminem wykonuje Biuro Informacji, Promocji
i Wspdtpracy Miedzynarodowej Starostwa Powiatowego w Wieliczce, ul. Edwarda
Dembowskiego 2, 32-020 Wieliczka, tel. 12 289 19 55, 12 289 19 57.

VIII. INFORMACIJE DODATKOWE

1. Regulamin przyznawania nagréd wraz z wnioskiem o przyznanie nagrody jest dostepny
na stronie internetowej powiatu wielickiego www.wieliczka.pl

2. Wniosek o przyznanie nagrody jest rowniez dostepny w siedzibie Biura Informacii,
Promocji i Wspdtpracy Miedzynarodowej Starostwa Powiatowego w Wieliczce.

3. Informacja o przyznanych nagrodach zostanie podana do publicznej wiadomosci, a ich
wreczenie moze nastgpi¢ podczas okazjonalnych swiat, wydarzen.

4. Organizator zastrzega sobie wytaczne prawo interpretacji niniejszego regulaminu.

IX. ZALACZNIKI

Whniosek o przyznanie nagrody ,Perta Powiatu Wielickiego” w kategoriach:
Przedsiebiorca roku

Firma roku

Twérca roku

Mecenas kultury

Sportowiec roku

Trener roku

Spotecznik roku

Organizacja spoteczna

Catoksztatt dziatalnosci
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