Uchwata nr XXVIII/408/2009
RADY MIEJSKIEJ W WIELICZCE
7z dnia 28.04.2009 roku

w sprawie szczegOlowych zasad 1 trybu przyznawania dorocznej Nagrody
Kulturalnej Burmistrza Miasta i Gminy Wieliczka.

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 9 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(Dz.U.z 2001 roku nr 142, poz.1591 z p6zn. zm) oraz art. 7a ust.1 1 3 ustawy z dnia 25
wrzesnia 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tekst jednolity

Dz.U. z 2001 roku, nr 13,poz. 123 z pdzn.zm.)

RADA MIEJSKA W WIELICZCE
uchwala, co nast¢puje :

§ 1.

1. W celu inspirowania 1 promowania osiagni¢¢ w sferze kultury ustanawia si¢ Nagrode

Kulturalnag Burmistrza Miasta i Gminy Wieliczka zwana dalej ,,Nagroda”. Jest ona
najwyzszym wyroznieniem Gminy w dziedzinie kultury.

. Nagroda moze by¢ przyznawana wyrdzniajacym si¢ osobom, zespotom, instytucjom

1 organizacjom, we wszystkich dziedzinach kultury 1 sztuki, zarowno za osiagnigcia

artystyczne jak i sukcesy w organizacji kultury, upowszechnianiu jej wartosci oraz

edukacji kulturalne;.

§ 2.
Tryb 1 zasady przyznawania dorocznych nagrod okresla regulamin stanowiacy
zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3.

. Nagrodg okreslona w par.1 przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Wieliczka na wniosek
Kapituty Nagrody.

. Kapituta jest powolywana przez Burmistrza Miasta i Gminy Wieliczka wedtug zasad
regulaminu powotywania Kapituty Nagrody, stanowiacego zalacznik nr 2 do niniejsze;j
Uchwaty.

§ 4.

. Nagroda przyznawana jest w formie pieni¢znej oraz potwierdzona okoliczno$ciowym
dyplomem.

. Rada Miejska w Wieliczce ustala corocznie w budzecie Gminy kwotg przeznaczona na
wyplatg nagréd w danym roku.

§ 5.

Nagroda jest uroczyscie wreczana podczas spotkania podsumowujacego osiagnigcia roku.



§ 6.
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Wieliczka.

§ 7.
Traci moc uchwata nr XL/301/2005 Rady Miejskiej w Wieliczce z dnia 18 maja 2005

roku.

§ 8.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Matopolskiego.



